
пліч-о-пліч з дітьми сиротами з 2005 року

Корпоративне
волонтерствоз
detdom.info



Пронас
detdom.info – це простір для всіх, хто націлений
на допомогу і адаптацію дітей, які цього
потребують.
Проект створений в 2005 році групою
небайдужих українців, які самі стикнулися з
проблемою відсутності в Інтернет-просторі
інформації про дитячі будинки України

• Мета на момент створення: розробити
інформаційний ресурс, який би містив
інформацію про координати і потреби
інтернатних закладів України

• Мета сьогодні: забезпечити
• простір для всіх, хто націлений на
допомогу, соціалізацію та адаптацію
дітей, які цього потребують
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Акценти діяльності:

• адаптація та соціалізація дітей, які
проживають в інтернатних закладах

• підтримка сімейних форм виховання
(біологічні та професійні родини)

• Спрямованість матеріальної допомоги на
саму дитину, її розвиток та майбутнє

Основна увага проекту
зосереджена на

«навколоінтернатнихдітях»:
діти,що за крок до інтернату і проживають
чи походять з родин,що знаходяться в

скрутних життєвих обставинах

діти-сироти, діти,що позбавлені
батьківського виховання, такожвсідіти,які
проживають і виховуються в інтернатних

закладах

випускники інтернатних закладів
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Головні проблемивипускників
інституційних закладів

не сформовані необхідні життєво-важливі навички
практичного та матеріального характеру

є істотні труднощі в спілкуванні з оточуючими

проявляються невміння протистояти асоціальним
явищам

є труднощі в побудові власної сім'ї та в особистому
житті

споживацтво та відсутність навичок взаємодопомоги

несформованість потреби і здатності працювати

не вміння приймати рішення, планувати свої дії і нести
відповідальність за власні вчинки
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Кожен може навчити дітей
корисним знанням та

навичкам, але, коли людина
захоплена своєю справою,

ефективність роботи
збільшується в декілька

разів!



Для дітей, що проживають в інтернатних
закладах участь саме таких волонтерів – це
приклад успішної дорослої людини, друга, що
може поділитися своїм досвідом та порадою,
направити та підтримати у навчанні, життєвих
питаннях тощо
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Корпоративне
волонтерство

• це не разовий захід, а частина
корпоративної культури компанії, заснованої
на інноваціях,
гуманістичних цінностях, розвитку ініціативи та
креативності співробітників



Для компанії: Співробітникам: Соціально
вразливих верств
населення

Корпоративне волонтерство

• зміцнити
корпоративний дух

• покращити
мікроклімат

• встановити нові
контакти

• підвищити
лояльність до
компанії

• зробитидобру
справу

• відчути себе
причетним до
соціальних проектів
компанії

• залучити сім’ю та
друзів до добрих
справ компанії
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• отримати допомогу та
підтримку у вирішенні
термінових питань

• дружню підтримку від
висококваліфікованих
спеціалістів компанії

• підтримку у
соціалізації та
інтеграції в
суспільстві



Партнерство з detdom.info передбачає:

Опрацювання запиту, обговорення та постановку
завдань

Розробку унікальної програми

Проведення тренінгу «Допомагай правильно» для
співробітників

Супровід при роботі в інтернатному закладі

Інформаційну підтримку
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Під час тренінгу для
співробітників компанії

Avellum
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Співробітники OTP банку
проводять заняття з
дітьми в Прилуцькій
СЗОШ-інтернат
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Заняття з кулінарії у
Яблунівській СЗОШ-
інтернат (IT company)
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Команда волонтерів
агроіндустріального
холдингу «МХП» їде
до

дітей
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Серед наших партнерів:
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+38 (050) 416-06-13
info@detdom.info
www.detdom.info

Мидопомагаємо
дітям -приєднуйся!

mailto:info@detdom.info
http://www.detdom.info/

